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دگردیسی در حوزه منابع 
انسانی با رویکردهای سلیقه ای  

یادداشت سردبیر

دکتر محمدباقر حمزهء

کاربلد  متخصص،  انسانی  سرمایه های  کیش  جزیره  در 
با  هستند  برخوردار  خوبی  پتانسیل های  از  که  فنی  و 
سیستم های  در  موجود  ظرفیت های  حرفه ای  رویکردی 
تحقق  راستای  در  آنها  توانایی  از  و  جذب   اداری 
سیاست های تبیین شده سازمانی استفاده می شود که این 
مهم جای بسیار خرسندی است اما باید در این خصوص 
اذعان داشت که رویکردهای سلیقه ای به طور حتم با گذر 
زمان موجب دگردیسی در حوزه منابع انسانی خواهد شد؛ 
سیستم اداری کارآمد و توانمند کنونی در واقع حاصل 
سال ها کار، تلاش و زحمات بی وفقه عزیزانی می باشد که 
رسیدگی به نیازها و خواسته های آنان به عنوان مطالبه 
به حق اجتماعی است که می توان در حفظ و نگهداری 
این سرمایه های بالقوه اهتمام ویژه ای داشت. پس هر چه 
که سرمایه انسانی راضی تر باشد بازخورد این رضایت در 
انجام مطلوب امور مربوطه و ارائه خدمات بهتر به مراجعه 
کنندگان هر مجموعه ای را به دنبال خواهد داشت و در 
قالب رضایتمندی کارکنان و مشتریان نمود واقعی خود 
را به عنوان الگویی تاثیر گذار در اذهان عمومی جامعه 
به تصویر خواهد کشید. اما اگر حرکت سیستم های اداری 
ماهر،  انسانی  سرمایه های  که  باشد  سویی  و  سمت  در 
متخصص و مجرب خود را نادیده گرفته و به دلیل عدم 
شفافیت در خیلی از امور با تبعیض و یا فراموشی؛ مورد 
بی توجهی یا بی مهری قرار بدهند، سیستم با آنتروپی 
)مرگ سازمانی( مواجه خواهد شد و همین امر گسست 
بین مجموعه و جامعه را در پی خواهد داشت. همانظوری 
که همه به این امر مهم واقف هستند در هر جامعه ای 
روند مطلوب ارائه خدمات به تصمیمات مدیران و عملکرد 
نبود  است.  وابسته  مربوطه  حوزه های  انسانی  نیروهای 
چشم انداز روشن درخصوص »حفظ و نگهداری نیروهای 
متخصص، توانمند، توسعه ظرفیت های منابع انسانی، عدم 
توجه لازم و کافی به جانشین پروری« در مجموعه ها و 
مراکز مختلف دولتی و خصوصی سبب پس رفت اهداف 
و خروج سرمایه پنهان در سیستم های اداری را در پی 
خواهد داشت. بی تردید این اتفاق علاوه بر خسارت های 
فراوان مادی و معنوی به آن مجموعه؛ نارضایتی مراجعه 
کنندگان، مشتریان و در نهایت ذینفعان مربوطه« را در بر 
خواهد داشت. از این رو توجه به حفظ و نگهداری نیروهای 
توانمند و با سابقه و اهتمام جدی بر بحث جانشین پروری 
عملکرد  ارزیابی  صحیح  سیستم  برقراری  شرکت ها،  در 
و پرداخت متناسب با عملکرد کارکنان و توزیع عادلانه 
امکانات می تواند موجب افزایش رضایمندی و تعالی هر 
مجموعه اداری و سازمانی شود. به امید روزهایی که با 
نیروهای متخصص، مجرب و متعهد شرکت ها یا سازمان ها 
)سرمایه های پنهان( با نگاه منطقی، منصفانه و مسئولانه 

رفتار شود.
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افتخار آفرینی تیم 
فرودگاه كیش در 

رقابت با آتش نشانان 
فرودگاه های كشور 

هیچ خروجی فکری و 
دیتایی از نمایشگاه های 

كیش و كشور وجود 
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افتخار آفرينی تیم افتخار آفرينی تیم 
فرودگاه کیش در فرودگاه کیش در 

رقابت با رقابت با آتش نشانانآتش نشانان  
فرودگاه های کشور فرودگاه های کشور 

استقبال بی نظیر شرکت های دانش بنیان از استقبال بی نظیر شرکت های دانش بنیان از 
غرفه اکسین در نمايشگاه بین المللیغرفه اکسین در نمايشگاه بین المللی فولاد فولاد  

۱۴۰۳۱۴۰۳ در جزيره کیش  در جزيره کیش 

با آغاز به کار نمایشگاه بین المللی فولاد ۱۴۰۳ در جزیره 
به  اکسین خوزستان  فولاد  زیبای کیش، غرفه شرکت 
از غرفه های  عنوان صادرکننده نمونه کشوری و یکی 
فولادی  عریض  ورق های  کننده  تولید  داخلی  توانمند 

میزبان شرکت های دانش بنیان بود. 
دانش  شرکت های  نمایندگان  و  کارشناسان   از  کثیری  جمع 
بنیان با حضور در غرفه فولاد اکسین در خصوص همکاری های 
مشترک با شرکت فولاد اکسین خوزستان به بحث و تبادل 

نظر پرداختند. 
خوزستان  اکسین  فولاد  غرفه  نمایشگاه؛  برگزاری  طول  در 
با  شرکت ها  این  و  بود  بنیان  دانش  شرکت های  میزبان 
دستاوردها و تولیدات و محصولات این شرکت آشنا شدند و با 

کارشناسان فروش شرکت بحث و گفت و گو کردند. 
همچنین جمعی از صنعتگران و نمایندگان شرکت های فولادی 
داخلی و خارجی با حضور در غرفه فولاد اکسین خوزستان با 
مدیران و کارشناسان این شرکت بحث و گفت وگو کردند و از 

دستاوردهای این شرکت مطلع شدند. 
این شرکت به عنوان بزرگترین و تنها تولید کننده ورق های 
و  کشور  در  بالا  استحکام  با  خاص  آلیاژی  و  عریض  فولادی 
المللی  بین  نمایشگاه  با حضور در  آفریقا  خاورمیانه و شمال 
فولاد 1403 به عنوان بازوی توسعه دهنده صنعت نفت کشور  

به دنبال معرفی توانمندی های خود بود. 
ورق های  اکسین،  فولاد  مهم  محصولات  از  گزارش  بنابراین 
تحت  که  است  فولادی  ورق های  انواع  از  یکی   API

استانداردهای API برای استفاده و تامین نیازهای صنایع نفت 
و گاز و پتروشیمی و دریایی مورد استفاده قرار می گیرد. تولید 
فولاد  صنعت  خاص،  فناوری های  از  استفاده  با  محصول  این 

کشور را از واردات این نوع محصولات بی نیاز ساخته است. 
بزرگترین  در  حضور  ضمن  خوزستان  اکسین  فولاد  شرکت 
آمادگی  جدید،  محصولات  معرفی  با  کشور  فولادی  رویداد 
های  شرکت  با  قرارداد  عقد  جهت  در  را  خود  توانمندی  و 
و  تعاملات  و  ارتباطات  افزایش  راستای  در  و خارجی  داخلی 
دستیابی به بازارهای جدید و برگزاری نشست های تخصصی 
با متخصصان داخلی، خارجی و شرکت های دانش بنیان نقش 

آفرینی می کند.

با آغاز پروژه های کوچک و بزرگ از سال ۱۳7۰ در جزیره تاکنون هیچ گاه توجهی به 
نیروهای انسانی تحصیل  کرده و متخصص بومی و ساکن جزیره کیش نشده است! 
این  می توانستند  خوبی  به  منطقه  این  فارغ التحصیل  دانشجویان  که  این  از  غافل 
منطقه را از حضور نیروهای سرزمین اصلی به ویژه از تهران و سایر استان های کشور 

بی نیاز کند.
اما آنچه در سال های گذشته و اخیرا هرگز به آن توجهی نشد و نمی شود استفاده از نیروهای 
جوان، مستعد، توانمند، پرانرژی و تحصیل کرده بومی است. جوانان این جزیره سال ها از ثبات 
شغلی رنج می برند! در حالی که تخصص و دانشی که کسب کردند و حس تعلقی که به جزیره 
کیش دارند می توانند سهم چشم گیری در پیشرفت و توسعه جزیره داشته باشند. همانطوری 
که از سال های گذشته توزیع نا عادلانه امکانات در جزیره نا رضایتی های قشر کارگر و کارمند 
را به دنبال داشته و عدم بهره مندی از ظرفیت های تخصصی و دانش جوانان تحصیل کرده 
نیز دردی است بر درد این مردم عاشق جزیره کیش؛ متاسفانه برخی برای کار ناخواسته مجبور 
می شوند دوری از خانواده را به جان بخرند و به 
سرزمین اصلی و دیگر مناطق سفر کنند و برخی 

دیگر نیز در حسرت کار کنج افسرگی و 

نا امیدی را برمی گزینند و سربار خانواده بوده و یا به کارهای سبک که حتی علاقه ای به آن 
حرفه ندارند تن به کار می دهند که این مهم خود حس عدم تعلق را در شخص بارور می کند 

و در مرور زمان می تواند رویکرد شخص را به دنیای کسب و کار تغییر دهد.
 اما از سوی دیگر امید آفرینی در جامعه نیروی انسانی بومی این منطقه ضمن ایجاد انگیزه و 
اعتماد که می تواند شکوفایی جزیره را در پی داشته باشد در کاهش هزینه های جاری شرکت ها 
نیز بسیار تاثیرگذار است و سهم مهمی هم در توسعه جزایر کیش و هندورابی می تواند داشته 
باشند.جا دارد مسئولان مربوطه نگاه عمیق تری به این مهم داشته باشند و تبعیض در اشتغال 
جوانان بومی ساکن جزیره کیش را که یکی از دغدغه های اصلی خانواده ها و جوانان به شمار 
می رود هرچه زودتر برطرف سازند. جوانانی که در کیش متولد و بزرگ شدند و دارای مدرک 
ادارات و شرکت های  پذیرش در سازمان ها،  و  اولویت جذب  در  باید  فارغ التحصیلی هستند 
دولتی و خصوصی در کیش باشند. چرا که در قوانین استخدامی هم 
اولویت استخدام با ساکنان بومی همان منطقه، استان و شهر 
پیش بینی شده است. جزیره کیش نباید به بهشت کار برای 
نیروهای غیربومی مبدل شود. نیروهای نا آشنا به منطقه 
کاری،  با چالش های  را  مدیریت ها  می تواند  به طور حتم 
مالی، نارضایتی ارباب رجوع و... مواجه سازد که خود این 
موضوع ترمزی برای حرکت به سمت توسعه و پیشرفت 

می باشد. نباید نیروهای کارآمد و متخصص بومی که سرمایه های انسانی این جزیره هستند 
را به راحتی حذف کرد و فرصت های شغلی را در اختیار نیروهای غیربومی قرار داد. جمعیت 
کیش تا سال 1404 باید به 80 هزار نفر افزایش یابد به طوری که 54 هزار فرصت شغلی نیز 
در برنامه طرح جامع کیش پیش بینی شده است اما امروز کیش از این برنامه خیلی فاصله 
دارد! زیرا که این جمعیت از نیازهای اولیه خود که یکی از آنها اشتغال می باشد، عقب مانده 
است. امروز مردم جزیره کیش و حتی فعالان اقتصادی امیدوارند که نگاهی عمیق تر نسبت به 
گذشته به جوانان تحصیل کرده و بیکار بومی در کیش شود تا بلکه حقوق پایمال شده آنها در 
طول سال های گذشته جبران شود و افرادی که با توصیه و سفارش از تهران و دیگر استان ها 
پای خود را خواسته یا ناخواسته بر جای پای جوانان کیشوند بیکار گذاشته اند رهسپار دیار 
خود شوند. صاحبان اصلی این جزیره بومی های کیش هستند. بخشی از جمعیت کیش را مردم 
مهاجری که به دنبال فرصت های شغلی مناسب می باشند تشکیل می دهد. پیشنهاد می شود 
برای رفع بیکاری جوانان کیش یک بانک اطلاعاتی از نیروهای متخصص و تحصیل کرده بومی 
این جزیره راه اندازی کنند و هر بخش و نهادی که به نیروی کار احتیاج دارد موظف شود که 
از بانک اطلاعاتی تهیه شده استفاده کنند و اگر نیروی متخصصی در رشته خاصی در کیش 
وجود نداشت از نیروی کار سرزمین اصلی به کیش دعوت به همکاری شود. به طور حتم این 
طرح می تواند برای همیشه به معضل بیکاری در کیش پایان دهد و زمینه ساز جلب رضایت 

حداکثری کیشوندان و جوانان جویای کار در این جزیره را فراهم سازد.

بازماندن پروژه های سرآمد کیش از ظرفیت 
نیروهای متخصص جوان بومی

از رقابت های جذاب و نفس گیر در هجدهمین دوره  پس 
از مسابقات آتش نشانان فرودگاه های کشور، تیم فرودگاه 
بین المللی کیش با کسب مقام قهرمانی در جایگاه نخست 

این مسابقات ایستاد.
مسابقات ورزشی آتش نشانان فرودگاه های کشور و رقابت های 
سخت و نفس گیری که در طول دو روز به میزبانی جزیره کیش 
و  المللی کیش، شیراز  بین  فرودگاه  تیمی؛  در بخش  برگزار شد 
اصفهان به ترتیب مقام های اول تا سوم را به خود اختصاص دادند

از  دوره  هجدهمین  انفرادی  های  رقابت  در  گزارش  بنابراین 
از  سرداریان  یاسر  کشور،  های  فرودگاه  نشانان  آتش  مسابقات 
تیم مشهد به مقام نخست این رویداد ورزشی دست یافت، محمد 
جوانشیر از تیم رشت مقام دوم و جواد صفایی از جزیره کیش مقام 

سوم را از آن خود کردند.
این گزارش در ادامه می افزاید: با حضور آتش نشانان 1۹ فرودگاه 
کشور و همچنین آتش نشانان فرودگاه بین المللی کیش در قالب 
انفرادی  ۲1 تیم و هر تیمی متشکل از 3 نفر در بخش تیمی و 
در طول دو روز از روز یکشنبه ۲۹ تا دوشنبه 30 مهر با هم به 

رقابت پرداختند.
با توجه به تجارب کسب شده در دوره های گذشته؛ فرودگاه بین 
با  همراه  ورزشی  رویداد  این  از  شایسته  میزبانی  با  المللی کیش 
رویکردی ویژه ظرفیت های موجود آتش نشانان فرودگاه های کشور 
در زمینه”آمادگی جسمانی، روحی و روانی” را به نحو شایسته به 

تصویر کشید.
این  از  المللی کیش میزبان سه دوره  بین  گفتنی است: فرودگاه 
در  را  قهرمانی  و  قهرمانی  نایب  مقام  دو  بوده که  ورزشی  رویداد 

کارنامه ورزشی خود به ثبت رسانده است.



این حوزه هستند  غالبا همه مدعی  که  روابط عمومی 
و چنین تصوری را از خود دارند که باید نظر شخصی 
بدون  افراد  برخی  پیاده سازی کنند، متاسفانه  را  خود 
حوزه  این  به  ورود  با  تخصصی  رویکرد  و  دانش  هیچ 
نیز  در چارت سازمانی  به ساختار شکنی  حتی دست 
می زنند و ساز و کاری را تعریف می کنند که به صورت 

سلیقه ای و باب میل شخصیشان باشد؛ 
از  مجموعه ای  یعنی  عمومی  روابط  اصلی  شاکله  امروزه 
غیره  برنامه ریزی؛  افکارسنجی،  تبلیغات،  رسانه،  »ارتباطات، 
بر  دانش  عدم  سیطره  و  تغییر  خوش  دست  همه  غیره«  و 

حوزه فعالیت های مختلف برخی روابط عمومی ها شده است؛ 
یک  از  حتی  و  نهاد  ارگان،  هر  پیشانی  که  عمومی  روابط 
هلدینگ بزرگ تا یک کسب و کار کوچک گرفته نقش بسیار 
افراد  اعمال نظر  با  بر عهده دارند که  را  مهم و استراتژیکی 
آن هم  رسانه خلاصه می شود  ویژه حوزه  به  متخصص  غیر 
اخبارهای هدفمندی که هر مخاطبی را دچار بی اعتمادی و 
محتوازدگی می کند و تکرار و مکررات را به دنبال داردبرخی 
بستری  به  مهم  جایگاه  این  که  هستیم  آن  شاهد  مواقع 
مناسب برای نیروهای ناکارآمد و بی کفایتی مبدل می شود 
که مشتاقانه حاضر هستند در روابط عمومی مشغول به کار 
شوند و جایی دیگر پذیرش نمی شوند و چنین نیز می شود، 

عمومی ها  روابط  از  برخی  ماموریت های  شدن  رنگ  کم  با 
شوند،  روزمره  فعالیت های  درگیر  حوزه ها  این  شده  باعث 
با پویایی کامل می تواند  در صورتی که ظرفیت های موجود 
هدف  جامعه  به  مطلوب  و  شایسته  نحو  به  را  مجموعه  یک 
معرفی کند و در راستای اهداف عالیه سازمانی نقش موثری 
که  جویانه  سود  نگاهی  با  افراد  برخی  تمرکز  اما  کند.  ایفا 
که  می شود  نمایان  حوزه  این  در  هستند  کاسبی  دنبال  به 
انحصار  ایجاد  ندارد.  همخوانی  تعریف شده  ماموریت های  با 
برون  ویژه  به  عمومی  روابط  فعالیتی  مختلف  حوزه های  در 
سپاری یعنی عدم توزیع ناعادلانه کار میان فعالان رسانه ای 
و مستند سازان بر این موضوع صحه گذاشته است. همان بی 

رقابتی شدن کار که عدم تنوع محتواهای تولیدی را منجر 
خواهد شد که از ضریب تاثیر گذاری پایین تری نیز برخوردار 
موضوع  این  چرایی  در  را  مخاطبی  و  بیننده  هر  و  می باشد 
گذشت  با  شفافیت  پنجره  که  صورتی  در  می کند.  سردرگم 
چندین سال به عنوان طرح راهبردی رونمایی و اجرایی شده 
و گامی مهم در مسیر آشکار ساختن فعالیت ها می باشد اما 
عدم شفاف سازی و تبعیض در توزیع امکانات و حمایت های 
بر عدم  گذاری  تاثیر  و  کار  کیفیت  کاهش  عادلانه ضمن  نا 
دنبال  به  نیز  را  هایی  رضایتی  نا  اعتمادی؛  بی  و  رضایت 
داشته است. سامانه برخط جامع رسانه های کشور به عنوان 
امر مهم شفاف سازی  با رعایت  از سامانه های شاخص  یکی 
در توزیع عادلانه حمایت های در نظر گرفته شده میان بیش 
از 13 هزار رسانه مجوز دار فعال در سطح کشور ثابت کرده 
است هیچ اقدام مهمی در راستای عدم شفافیت آن هم حتی 
میان اندک فعالان رسانه ای و یا مستند سازانی که صادقانه 
و بی منت گام های موثری در راستای آگاهی بخشی به آحاد 
شفافیت  چرا  کند  عمل  موفق  نمی تواند  برمی دارند،  جامعه 
گذشت  از  پس  چرا  می باشد.  عملکردی  هر  موفق  رمز 
سال های متمادی و حضور برخی از صاحب نظران مدعی در 
حوزه روابط عمومی که همچنان عملکرد منفعل و سلیقه ای 
دارند و دچار فعالیت های روزمرگی نیز شدند اقدامی صورت 
اعتقاد  و  عمومی  روابط  هویت  گرفتن  نادیده  پذیرد.  نمی 
نداشتن به این حوزه یعنی دگردیسی در حوزه روابط عمومی 
مجموعه ای  از  اشتباه  تصویرسازی  به  منجر  که  ارتباطات  و 
سازی  کادر  از  گیری  بهره  با  تعالی  مسیر  در  می تواند  که 
قوی و قدرتمند عمل کند منجر شود. عملکرد مستقل لازمه 
در  بینانه  واقع  رویکردی  و  لازم  مهارت  و  تخصص  داشتن 
بازی  باند  باند و  این صورت  حوزه فعالیتی می باشد در غیر 

راهی به پیش نخواهد برد.
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هیچ خروجی فکری و دیتایی از 

نمایشگاه های كیش و كشور وجود ندارد

کارشناس رسانه و تبلیغات صعنت فولاد، رویکرد های مقطعی و فصلی 
در برگزاری رویدادهای اقتصادی سطح کشور به ویژه در جزیره کیش را 
یکی از مشکلات مهمی دانست که هیچ گونه خروجی فکری و دیتایی 

در این زمینه وجود ندارد. 
و  نمایشگاه ها  تمام  این رسانه، گفت:  با خبرنگار  فرهاد خادمی در گفتگویی   
همایش هایی که در سطح کشور به ویژه در جزیره کیش به صورت مقطعی و 
فصلی برگزار می شود به عنوان یکی از مشکلات موجود در این حوزه می باشد 
این  ارزیابی خروجی  و  پیگیری  برای  دائمی  جایگاه  و  دبیرخانه  هیچ  که  چرا 

رویدادها وجود ندارد. 
خادمی در رابطه با برگزاری نمایشگاه فولاد سال 140۲در جزیره کیش، خاطر 
نشان کرد: در سال گذشته در همین محل مرکز دائمی نمایشگاه های بین المللی 
کیش شاهد برگزاری نمایشگاه فولاد با رویکرد تولید سبز و فولاد بدون کربن 
ارائه دستاوردهای  بودیم و امسال نیز شاهد برگزاری مجدد این رویداد بدون 

سال گذشته هستیم.
وی در ادامه سخنان خود تصریح کرد: نمایشگاه امسال با محوریت فولاد و بحث 
پساب و پسماندها می باشد و باید دید که از سال گذشته تا کنون چه اتفاقی 
در سطح کشور افتاده و خروجی و یا دستاوردهایی که این رویداد اقتصادی می 

توانست برای این منطقه به دنبال داشته باشد به کجا رسیده است.
کارشناس رسانه و تبلیغات صعنت فولاد، تاکید کرد: تا کنون همه چیز ابتر مانده 
و هیچ خروجی فکری و دیتایی نداریم که سمینار سال گذشته چه مطلوبیت ها 
بزرگ  ضعف های  نقطه  از  مهم  یکی  این  و  کرده  کسب  موفقیت هایی  چه  و 

همایش ها و نمایشگاه ها در کل کشور است. 
به گفته فرهاد خادمی، این همه شرکت فولادی و سازمان هایی که فعال هستند 
و در این رشته اقداماتی که انجام دادن به کجا رسیده که ما بتوانیم فولاد بدون 
کربن و بدون آلایندگی ایجاد کنیم و سهمی که می توانست در تکنولوژی و 

دانش فنی جدید کسب کنیم. 
وی با بیان این که در طول سال های متمادی اگر می خواستیم به واقع به اهدافی 
که همایش و سمپوزیوم یا سمینار در نظر دارند برسیم به طور حتم باید همین 
دبیرخانه مرکزی و دائمی پیگیری امور را بر عهده می گرفت، اظهار داشت: این 
امر مهم می توانست بر قدرت و ضمانت اجرایی آن بیفزاید و به عنوان یک بازوی 
فنی تخصصی دولت و وزارت صمت نقش آفرینی کند تا به یک نتیجه و نقشه ی 

راهبردی در  صنعت کشور رسید.

این آیین، شامگاه چهارشنبه ۲ آبان ماه ۱۴۰۳ در غرفه ی گروه فولاد خوزستان 
واقع در نمایشگاه سمپوزیوم فولاد ۱۴۰۳ کیش انجام شد. 

آیین یاد شده با حضور عباس نجفی زاده رییس انجمن آهن و فولاد ایران، حسن نوایی 
ملی  شرکت  مدیرعامل  قبادی  محمد  خوارزمی،  فن آوری  گسترش  شرکت  مدیرعامل 
فولاد، مجتبی میر جعفری مدیرعامل شرکت آفرینش سامانه مهر، اصحاب رسانه و امین 
ابراهیمی مدیرعامل، عباسعلی تقوی معاون منابع انسانی و امور اجتماعی، رضا وکیلی 
معاون فروش و بازاریابی و عطا تفضلی معاون خرید شرکت فولاد خوزستان به میزبانی 

حسین تقی کهزاد مدیرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان برگزار شد. 
دیجیتال،  تکنولوژی  ورود  با  گفت:  خوزستان  فولاد  شرکت  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 

عرصه ی این صنعت دچار تحول خاصی شده است. 
وی افزود: یکی از مزایای استفاده از صنعت دیجیتال در صنعت فولاد، استفاده از این 

دانش برای استفاده بهینه در تولید فولاد سبز است. 
ابراهیمی در پایان ابراز امیدواری نمود که هوشمندسازی برای بقا و تولید بهتر در صنعت 

به کارگیری شود. 
هوش  حوزه  در  ما  گفت:  شادگان  فولاد  صنعت  شرکت  مدیرعامل  کهزاد  تقی  حسین 

مصنوعی و صنعت دیجیتال ورود کردیم. 
وی افزود: سند راهبردی برای تحول دیجیتال امضا شده و  استفاده از هوش مصنوعی 
به عنوان دستیار اپراتور احیا به اپراتور پیشنهاد می دهد که محصول شما با تغییر چه 
پارامترهایی کیفی می شود. این نرم افزار هر روز خود را به روز رسانی نموده و ترکیب مواد 

و پارامترهای پردازشی را انجام می دهد. 
کهزاد اظهار داشت: سطح موجود آموزش در سطح ساده ای ارائه می شود. از آن جا که 
سطح گیرایی افراد مختلف متفاوت است، با استفاده از توان هوش مصنوعی، آموزش را 
تا نهادینه کردن آن برای فرد ادامه می دهد و در گام بعدی، گزارش متناوبی به مدیران 

مجموعه از عملکرد کارکنان می دهد. 
وی ادامه داد: در گام سوم، هوش مصنوعی بر تنظیم و انعقاد قراردادها نظارت نموده 
و زمان برگزاری مناقصه و عقد قرارداد را به مدت زمان کمی کاهش می دهد. در واقع 
قرارداد کاری که یک اپراتور قرارداد در مدت یک ماه انجام می دهد، در مدت زمان 10 
دقیقه می تواند به انجام رساند. به نوعی یک دستیار کمکی برای کارکنان خرید مواد اولیه 

و فروش محصولات خواهد بود. 
بر  دیجیتال  تحول  گفت:  مهر  سامانه  آفرینش  مدیرعامل شرکت  میر جعفری  مجتبی 

صنعت آثار بسیار زیادی خواهد داشت. 
وی افزود: چالش های شرکت فولاد شادگان در زمینه های مختلف بررسی و 33 نیازمندی 

شناسایی شد و راهکارها و فن آوری های متفاوتی ارائه شد. 

توسعه  طرح های  تدوین  به  منجر  شادگان  فولاد  نیازمندی های  داد:  ادامه  میرجعفری 
متناسب با نیازهای کارخانه شد. 

وی افزود: در حوزه تدوین استراتژی های سازمان، استراتژی های دیجیتال را با یکدیگر 
همسو نموده و در چهار استراتژی فناوری های نوین، زیر ساخت ها، ساختار، حکمرانی 
شرکت طراحی شد. همچنین طرح های بلوغ  با استفاده از چشم انداز 1408 تدوین 

شده است. 
میرجعفری در پایان خاطرنشان کرد: سند تحول دیجیتال در ماده 10۷ برنامه توسعه 

گنجانده شده که شرکت ها در آینده ملزم به استفاده از این سند خواهند بود. 
فولاد  شرکت  دیجیتال  تحول  سند  مراسم  پایان  در  است،  حاکی  ما  خبرنگار  گزارش 
نوایی  حسن  ایران،  فولاد  و  آهن  انجمن  رییس  زاده  نجفی  عباس  سوی  از  شادگان 
ملی  شرکت  مدیرعامل  قبادی  محمد  خوارزمی،  فن آوری  گسترش  شرکت  مدیرعامل 
فولاد، امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان، مجتبی میر جعفری مدیرعامل 
شرکت آفرینش سامانه مهر به میزبانی حسین تقی کهزاد مدیرعامل شرکت صنعت فولاد 

شادگان به امضا رسید.

روابط عمومیروابط عمومی  چهلچهل مديريتی  مديريتی 

با حضور ريیس انجمن آهن و فولاد ايران در غرفه ی فولاد خوزستان انجام شد؛ با حضور ريیس انجمن آهن و فولاد ايران در غرفه ی فولاد خوزستان انجام شد؛ 

آيین “رونمايی از آيین “رونمايی از سند تحول ديجیتالسند تحول ديجیتال شرکت  شرکت 
فولاد شادگان” برای اولین بار در کشور فولاد شادگان” برای اولین بار در کشور 
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به
ــا دریافــت مجــوز رســمی از وزارت فرهنــگ و شــن رویکــرد هفتــه کیــش ب

ارشــاد اسلامــی،  نقــش راهبــردی در حــوزه تحلیــل داده هــای خبــری 
منطقــه آزاد کیــش را بــر عهــده دارد. ایــن هفتــه نامــه تلاش مــی کنــد 
بــه عنــوان یــک رســانه مســتقل و مردمــی گام هــای موثــری در راســتای 

آگاهــی بخشــی بــه آحــاد جامعــه بــردارد.

صفحه
4

شــنبه 5 آبان 1403  /  22  ربیع الثانی  1446  /  ســال اول  /  شــماره 104  /  8 صفحه

 صاحــب امتیــاز : حبیب حمزهء
مدیرمســئول: میلاد آقائی تقلید آباد

ســردبیر: دکتر محمدباقر حمزهء
گرافیســت و صفحه آرا: نســرین فائق

 مترجــم: دکتــر حبیب عبدالحســین مارگانی 

 دفتر مرکزی: کیش، بلوار جاســک، ســاختمان a2 طبقه دوم واحد:۵ شناسنامه
 تلفن: ٠٧۶۴۴۴٩۶2٩۶

 تماس مســتقیم با مدیریت: ٠٩٣٩٨۶١١١۶٠
توزیــع و پخــش: رویکــرد هفته کیش

rooykardhaftehkish@gmail.com  :ایمیــل
چاپ: مجتمع چاپ و نشر نوآوران کیش

همايش اقتصاد دريامحوردر کیش؛ 
پیشران رشد اقتصادی پايدار

در طول چند سال اخیر، آفت پروانه پلنگی به جان درختان نخل 
جزیره کیش افتاده و نگرانی های زیادی را بوجود آورده است. این 
آفت که به سرعت در حال گسترش است، می تواند خسارات جدی 

به نخلستان ها وارد کند.
امروز این آفت هولناک به جان درختان نخل جزیره ما افتاده است.

پروانه پلنگی که با نام های کرم خراط یا پروانه فری نیز شناخته شده است، 
یکی از خطرناک ترین آفات درختان است که در شرایط ناپایدار محیطی، به 
شدت افزایش می یابد. این کرم های چوب خوار در شاخه و تنه درخت شروع 
به خراطی و حفر تونل کرده و از شیره درخت تغذیه می کنند. از اواسط دهه 
۷0، به دلیل شدت گرفتن خشکسالی در سرتاسر جهان، شیوع آفت پروانه 
بومی  پلنگی، آفت  پروانه  پیدا کرده است.  افزایش چشمگیری  نیز  پلنگی 
اروپا است و نوع ماده این حشره می تواند بین 400 تا 800 تخم بگذارد. این 
تخم ها پراکنده خواهند شد و به همین دلیل در مدت زمان کمی، تعداد این 

آفت افزایش چشم گیری پیدا می کند.
کارشناسان کشاورزی هشدار داده اند که در صورت عدم کنترل سریع این 
آفت، ممکن است بخش بزرگی از نخلستان های جزیره کیش از بین برود. 
این آفت نه تنها به تولید نخل آسیب میرساند، بلکه می تواند به سایر گیاهان 

و درختان نیز سرایت کند و خسارات بیشتری به بار آورد.
در  موجود  فراوان  نخل های  کیش  جزیره  گردشگری  جاذبه های  از  یکی 
به  از میان آن ها می توان  سطح شهر و نخلستان های متنوع آن است که 
نخلستان باغ بهشت، نخلستان طلوع و غروب و نخلستان های بومی اشاره 
کرد. نخل هایی که نه تنها به عنوان جاذبه گردشگری محسوب می شوند 
بلکه نقش مهمی در حفظ اکوسیستم کیش دارند و نابودی درختان نخل 

می تواند تاثیر منفی چشم گیری بر اقتصاد جزیره کیش داشته باشد.
می توان نخل را انسانی در لباس یک درخت دانست. این دیدگاهی است 
که در فرهنگ و مذهب ما ریشه دوانده است و حتی در احادیث بسیاری از 
ائمه )ع( و پیامبر اعظم )ص( که خود صاحبان نخلستان بودند از این درخت 
و اهمیت و ارزش آن یاد شده است. همچون حدیثی از پیامبر اکرم )ص( 
که فرمودند: هرکس بگوید سبحان الله و بحمده، برای او نخلی در بهشت 
فرهنگ  در  نخل  درخت  ارزش  دهنده  نشان  این ها  همه  می شود.  کاشته 
از  نیز  ما  ملیتی  و  قومیتی  فرهنگ  در  نخل  اما  است.  ما  و مذهبی  دینی 
اهمیت بسزایی برخوردار است. در فرهنگ ایرانیان نخل نمادی از جاودانگی 
و زندگی اخروی است و آن را همچون انسان با واحد نفر می شمارند. دلیل 
این شمارش خصوصیات و ویژگی های شگفت انگیز این درخت است که آن 

را از دیگر درختان متمایز کرده است.
درخت نخل همچون انسان دارای جنسیت)مونث، مذکر و خنثی( است. اگر 
این درخت در آب فرو برود، غرق شده و در اثر خفگی میمیرد و اگر سر 

درخت نخل را ببرید مانند انسانی که سر از تنش جدا کرده اند، میمیرد.
ایرانیان دوچندان کرده است. این  این خصوصیات ارزش نخل را برای ما 
درختان تنومند بدلیل وجود درختان نارگیل در جزیره دچار این افت مهلک 

شده اند.

به دلیل شرایط  دارند،  قرار  نارگیل که در سواحل شرقی جزیره  درختان 
آب و هوایی مناسب منطقه، به خوبی رشد کرده و به یکی از جاذبه های 
با  کیش  نارگیل  درختان  ساحل  شده اند.  تبدیل  جزیره  مهم  گردشگری 
مساحت ۲0 هزار متر مربع، بیش از ۲500 درخت نارگیل را در خود جای 
داده است اما همین درختان زیبا سبب هجوم افت پروانه ای به درختان 
نخل شده اند. نخالهایی که با اندکی مدیریت بهتر همچون دیگر شهرهای 

کشور می توانند عامل مهمی برای اشتغال زایی در جزیره باشند.
درخت نخل نقش بسیار مهمی در اقتصاد کشور دارد. نخلستان ها نه تنها به 
عنوان منبع درآمدی برای کشاورزان محلی عمل می کنند، بلکه به دلیل 
تولید محصولات متنوعی مانند خرما، شیره خرما، و محصولات جانبی دیگر، 
اقتصاد مناطق گرمسیری کشور کمک شایانی می کنند. خرمای تولید  به 
به  فرد،  به  بالا و طعم منحصر  به دلیل کیفیت  استان هرمزگان  شده در 
در  مهمی  نقش  این صادرات  و  و خارجی صادر می شود  داخلی  بازارهای 

افزایش درآمد و اشتغال زایی در منطقه دارد.
نیز  گردشگری  جاذبه های  عنوان  به  نخلستان ها  شد  گفته  که  همانطور 
شناخته می شوند و گردشگران زیادی را به خود جذب می کنند. این امر 
باعث رونق صنعت گردشگری و افزایش درآمدهای حاصل از آن می شود. 
آنها  کنار  از  تفاوت  بی  ما  که  زیاد هستند  آنقدر  ما  اطراف  نخل  درختان 
می گذریم اما آنها به حفظ اکوسیستم منطقه کمک می کنند و با ایجاد سایه 
و کاهش دمای محیط، شرایط زیستی بهتری را برای ما، سایر گیاهان و 

حیوانات فراهم می کنند.
از  که  می کنند  توصیه  کشاورزی  کارشناسان  آفت،  این  با  مقابله  برای 
روش های مختلفی مانند استفاده از سموم مخصوص، روش های بیولوژیکی 
همچنین،  شود.  استفاده  مناسب  کودهای  با  درختان  تقویت  همچنین  و 
آموزش کشاورزان برای شناسایی و مقابله با این آفت نیز از اهمیت بالایی 

برخوردار است.
اگر ما شنونده ی فریادهای درختان نخلمان نباشیم باید شاهد نابودی آنها 

باشیم.
درختانی که یکبار با سوء مدیریت و بی تفاوتی آفت به جانشان انداختیم اگر 
همچنان با بی مسئولیتی به حال خود رهایشان کنیم روزی شاهد مرگشان 

خواهیم بود و آن روز دیگر چاره ی کار هیچ چیز نخواهد بود جز حسرت.
و  کنترل  کیش،  جزیره  برای  نخل  درختان  اقتصادی  اهمیت  به  توجه  با 
مدیریت این آفت باید از اولویت های اصلی مسئولان محلی باشد.زیرا هنوز 
برای رفع آفت از این درختان تنومند دیر نشده است و این کار قطعاً صرفه 
اقتصادی بیشتری نسبت به کاشت مجدد درختان خرما در منطقه خواهد 
داشت. وجود مسئولانی دلسوز و خبره و حضور فردی با تحصیلات مرتبط 
از  استفاده  و  با کشاورزان  و همکاری  مشاوره  یا دست کم،  کار  بر مسند 
روش های نوین در این خصوص هنوز هم میتواند برای درختان شهرمان 
کاری بکند تا این بحران به زودی مهار شود و نخلستان ها دوباره به حالت 

عادی بازگردند.

به فریاد نخلها برسید.

فرياد درختان نخل از هجوم آفت پروانه پلنگی

تاکید  با  پایدار  اقتصادی  رشد  پیشران  دریامحور؛  »اقتصاد  همایش 
بر بخش خصوصی« با حضور مقامات، فعالان و متولیان این حوزه ۱6 

آبان ماه ۱۴۰۳ در جزیر کیش برگزار می شود.
برگزار  اقتصاد دریامحور در نشست خبری که  حمید آذرمند دبیر همایش 
شد هدف از برگزاری این رویداد را توسعه تعاملات بیشتر بین سرمایه  گذاران 
شرکت های بزرگ صنعتی، هلدینگ  های اقتصادی و نهادهای مالی عنوان کرد  
که با تبادل  نظر و ایجاد ارتباطات؛ فرصت های همکاری بیشتری در حوزه های 

مختلف اقتصادی مرتبط با دریا ایجاد شود.
وی با بیان اینکه این همایش به دنبال جلب توجه به فرصت های نهفته در 
اقتصاد دریامحور است، افزود: این رویداد می  تواند به عنوان یک پیشران رشد 

اقتصادی طی دهه های آینده نقش بسزایی ایفا کند.
دبیر همایش اقتصاد دریامحور با اشاره به اینکه همزمان با برگزاری این رویداد 
کارگروه های  تخصصی،  نشست های  فرصت ها؛  از  بهره برداری  منظور  به  و 
مشترک تخصصی و تعاملات تجاری و مالی متعددی با مشارکت اتاق های 

بازرگانی، تشکل های صنفی و بنگاه های اقتصادی برگزار خواهد شد.
دبیر همایش اقتصاد دریامحور ضمن تاکید بر اینکه این همایش به منظور 
شناسایی و بهره برداری از ظرفیت های گسترده اقتصادی موجود در ساحل، 
سرمایه گذاران،  تعاملات  توسعه  و  می شود  برگزار  آزاد  آب های  و  فراساحل 

شرکت های بزرگ صنعتی و… را به دنبال خواهد داشت.
گسترده  بسیار  ظرفیت های  به  توجه  راستا  همین  در  افزود:  همچنین  وی 
و  اقتصادی  رشد  سرمایه گذاری،  جهش  به  کمک  برای  دریامحور  اقتصاد 
افزایش رفاه ملی لازم است تا ابعاد مختلف موضوع ظرفیت های بالقوه تجارب 
جهانی موانع و چالش ها با حضور فعالان بخش خصوصی مورد بحث و بررسی 

قرار گیرد.
بود،  خواهد  کلیدی  بخش  سه  شامل  همایش  این  اینکه  بیان  با  آذرمند 
مراسم  سخنرانی  چهار  شامل  اول  بخش  گفت:  بخش ها  این  توضیح  در 
افتتاحیه توسط مقامات و مسئولان ارشد اجرایی، شش پنل تخصصی شامل 
و  کشور  برجسته  کارآفرینان  و  مدیران  عامل  توسط  تخصصی  ۲۹سخنرانی 
مقالات علمی تهیه شده توسط اساتید و کارشناسان برجسته کشور می شود

به گفته وی بخش دوم شامل چهار نشست اختصاصی B۲B  با محوریت 
توسعه  خارجی،  سرمایه گذاری  جذب  فنی ومهندسی،  خدمات  صادرات 
ظرفیت های تأمین مالی و توسعه زیرساخت های آب وانرژی است. بخش سوم 

نمایشگاه جانبی برای معرفی ظرفیت ها و توانمندی های شرکت هاست.
آذرمند در ادامه به محورهای اصلی این رویداد اشاره کرد و با بیان اینکه این 
همایش به گونه ای  طراحی شده است که تمامی ابعاد اقتصاد دریامحور را 
در برگیرند، تاکید کرد: از جمله این موارد می توان به توسعه شهرهای جدید 
ساحلی، کشتی سازی و صنایع وابسته، صنعت مالی فراساحلی، سرمایه گذاری 
خارجی، انتقال صنایع آب بر، اقتصاد دیجیتال، اقتصاد سلامت، صنایع معدنی، 

آب وانرژی، گردشگری، کشاورزی، شیلات و … اشاره کرد.
علی فیروزی عضو شورای سیاستگذاری همایش اقتصاد دریامحور نیز در این 
نشست با بیان اینکه سال هاست در مورد مکران صحبت می کنیم، اما هیچ 
تصوری از آن به صورت دقیق نداریم، تاکید کرد: گویی از تهران در مورد 
جایی ناشناخته صحبت می کنیم و  اصلًا نمی دانیم آنجا چه شکلی است و 

چه ویژگی هایی دارد و نیازهای آن چیست؟
ایران را جمع بندی کرده و  اینکه اگر قرار باشد که مسائل  با بیان  فیروزی 
سپس در مورد آنها صحبت کنیم، می توان 500 حوزه اولیه ای که قابلیت رشد 
دارد را شناسایی کرده و سپس این 500 حوزه را به 100 و سپس به 10 و 
بعد هم پنج حوزه اولویت دار برسانیم، گفت: قطعاً اقتصاد دریامحور جزو آن 
پنج حوزه است؛ بنابراین اهمیت اقتصاد دریامحور به وضوح مشخص است و 
نشان می دهد که تا چه میزان می تواند قابل  تأمل باشد. در نتیجه لازم است 

که تمام هم و غم کشور به سمت این 5800 کیلومتر ساحل برود.
این عضو شورای سیاستگذاری همایش اقتصاد دریامحور ادامه داد: در این 
حوزه معدن داریم، کشاورزی، نفت، گاز، شیلات، آبزی پروری، پرورش انواع 
و اقسام گیاهان دریایی، صنایع آب بر و… بسیاری فرصت های دیگر وجود 
دارد؛ آنقدر این تنوع موضوعات در حوزه دریامحور زیاد است که بنده تصور 
نمی کنم سرمایه گذاری وجود داشته باشد که با فراهم شدن زیرساخت ها و 
آماده شدن فضای فعالیت علاقه نداشته باشد که برای سرمایه گذاری حضور 

پیدا کند.
وی ابراز امیدواری کرد که این همایش بیش از هر چیز شبیه همایش های 
قبلی نباشد. ضمن اینکه همایش درمانی نکنیم؛ واقعیت ها را از نگاه فعالان 
دیده و فرصت های سرمایه گذاری را برایشان ترجمه کنیم. هر سرمایه گذاری 
که با یک فعالیت سودآور آشنا شود؛ تمایل به سرمایه گذاری خواهد داشت. 
با توجه به سابقه ای که در استان هرمزگان دارم؛ تاکید می کنم که سودآوری 
سرمایه گذاری در حوزه دریا آنقدر بسیار است که سرمایه گذاران را جذب کند
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The Role of Technology Transfer 
to Free Zones in National 

Development

Reza Masrour, the secretary of the 
Supreme Council of Free and Special 
Economic Zones, wrote in a note pub-
lished in“Iran” Newspaper on the role 
of technology transfer to Free zones in 
national development. Here is the En-
glish translation of the article.
The second article of the general policies 
of the resistance economy, announced by 
the Supreme Leader of the Revolution, 
emphasizes the importance of “leading 
the knowledge-based economy” to “el-
evate the country’s global standing and 
increase the production and export share 
of knowledge-based products and ser-
vices.  However, what has received less 
attention is that a significant portion of 
the knowledge required to achieve this 
goal can be sourced from outside the 

country’s borders. In essence, transform-
ing the country’s economy into a knowl-
edge-based one does not necessarily entail 
obtaining all this knowledge domestically. 
While it is crucial to convert indigenous 
knowledge into technology and utilize 
this technology in the domestic economy, 
it is equally valid that technology transfer 
can expedite this process, potentially at 
a lower cost. Paragraph11 of the general 
policies of the resistance economy under-
scores this issue by highlighting the role 
of free and special economic zones in fa-
cilitating technology transfer. This para-
graph states: “Developing the operational 
capacity of the country’s free and special 
economic zones to transfer advanced 
technologies, expand and facilitate pro-
duction, export goods and services, and 

secure essential needs and financial re-
sources from abroad.” The general pol-
icies of the resistance economy were 
declared by the Supreme Leader of the 
Revolution in2013.Today,11 years after 
these policies were promulgated, not only 
are we still far from achieving a knowl-
edge-based economy, but we have also 
been unsuccessful in effective technology 
transfer. The lack of successful technolo-
gy transfer is evident in other trade chan-
nels within the country as well, as well as in 
its free and special economic zones. One 
example of this shortcoming is the heavy 
reliance of Iran’s industrial and production 
sectors on imported machinery—a critical 
import requirement. Technology, knowl-
edge, and knowledge-based production 
comprise a minimal share of transactions, 
pointing to a significant failure in technol-
ogy transfer.
Naturally, the inability of the free and 
special economic zones to fulfil this role—
particularly as emphasized in Paragraph11 
of the general policies of the resistance 
economy—cannot be overlooked. Howev-
er, every failure can serve as a foundation 
for future success or at least for modify-
ing procedures, methods, and agendas. 
The inability of free zones to meet their 
national responsibilities in technology 
transfer offers valuable lessons for re-
forming and redefining approaches, pro-
cedures, and policies.
In this spirit, one of the initial steps taken 
by the14th government to address Iran’s 
free trade and special economic zones 
was the establishment of the “Technol-
ogy Transfer” working group within the 
secretariat of the Supreme Council of 
Free and Special Economic Zones. This 
working group, comprised of economic 

and commercial policy experts, aims to 
substantially mitigate industrial and pro-
duction lag, especially in free trade zones.
However, achieving this goal—or, more 
accurately, ensuring the success of this 
working group—requires cooperation and 
consensus among various departments. 
Technology transfer, in isolation, is nei-
ther beneficial nor sufficient. It must lay 
the groundwork for absorption within the 
country, providing a significant competi-
tive advantage and, ultimately, enhancing 
export capabilities and presence in global 
markets.
Thus, the success of the technology trans-
fer working group in free commercial and 
special economic zones hinges on the 
collaboration and agreement of all de-
partments, organizations, experts, and 
entrepreneurs involved in production, 
capital supply or export, and, ultimately, 
the science and knowledge necessary for 
technology transfer. By integrating these 
components, it is possible not only to con-
duct a meaningful needs assessment but 
also to identify the essential technologies 
for import.
Currently, the Secretariat of the Supreme 
Council of Free Commercial and Special 
Economic Zones is striving to fulfil its role 
in implementing Paragraph11 of the gen-
eral policies of the resistance economy—
an objective that, according to all con-
cerned experts, provides a foundational 
platform for economic growth and acts as 
a tool for developing a knowledge-based 
economy. The Secretariat welcomes the 
opinions, suggestions, and criticisms of 
experts, as constructive feedback fosters 
collaboration. This cooperation is the in-
stitution›s request from all stakeholders 
involved in this field.

The Director of Training and Human Resources De-
velopment at Khouzestan Steel Company empha-
sized the importance and strategic role of a perma-
nent secretariat or consortium composed of Iran’s 
industrial and economic companies on Kish Island. 
Mehdi Qamar stated that we are currently facing 
economic sanctions imposed on the country by for-
eign entities, making the establishment of a sec-
retariat or consortium of industrial and economic 
companies in Kish crucial. He noted that continuous 
gatherings focusing on various topics by these com-
panies can be a significant step forward in the realm 
of economic events.

Continuing his remarks, Qamar highlighted the importance of this sec-
retariat on the picturesque island of Kish, stating that its establishment 
could serve as a strategic and effective measure to enhance the econom-
ic and commercial sector of Kish, situated in the beautiful waters of the 
Persian Gulf. He emphasized that connecting the economy, industry, and 
trade on this island through such a secretariat could pave the way for the 
region’s prosperity in these areas.
Regarding the organization of economic gatherings on Kish Island, he 
pointed out that while these events are essential, they should also receive 
support from the government, particularly from economic ministries. 
Such events should be oriented toward scientific and research initiatives 
to maximize their impact, the Director of Training and Human Resources 
Development of Khouzestan Steel Company concluded.

The Necessity of Establishing a 
Consortium for Economic Events on 

Kish Island
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The “Sea-Oriented Economy” conference, titled “Drivers of Sustainable 
Economic Growth with Emphasis on the Private Sector,” will take place on 
November 16, 2024, on Kish Island. The event will feature officials, industry 
leaders, and stakeholders from the maritime sector.

Hamid Azarmand, Secretary of the Sea-Oriented Economy Conference, stated 
during a press conference that the primary goal of this event is to foster greater 
collaboration among investors from major industrial companies, economic hold-
ings, and financial institutions. He emphasized the importance of creating more 
cooperative opportunities across various maritime-related economic fields. “This 
conference aims to highlight the untapped potential of the sea-based economy,” 
he added, noting that it could significantly drive economic growth in the coming 
decades.
Azarmand pointed out that alongside the main event, specialized meetings and 
joint working groups will be organized to facilitate numerous commercial and fi-
nancial interactions. Participation from chambers of commerce, trade unions, and 
economic enterprises is expected.
He further stressed that the conference aims to identify and leverage the vast eco-
nomic capacities available along coastlines, offshore areas, and open waters. This 
initiative is intended to enhance interactions among investors and large industrial 
companies.
He also remarked on the need to focus on the extensive opportunities within the 
sea-based economy to boost investment, stimulate economic growth, and increase 
national prosperity. Various aspects of potential capacities, global experiences, ob-
stacles, and challenges will be discussed with private sector stakeholders.
Azarmand outlined that the conference will consist of three main components. The 
first part will feature four keynote speeches during the opening ceremony by offi-
cials and senior executives, followed by six specialized panels that include 29 pre-
sentations by prominent CEOs and entrepreneurs, as well as scientific articles pre-
pared by leading professors and experts.
The second part will consist of four dedicated B2B meetings focusing on export-
ing technical and engineering services, attracting foreign investment, enhancing 
financing capabilities, and developing water and energy infrastructure. The third 
segment will include a side exhibition showcasing the capacities and capabilities of 
participating companies.
Emphasizing the conference’s comprehensive agenda, Azarmand highlighted sev-
eral key themes related to the sea-oriented economy. These include the develop-
ment of new coastal cities, shipbuilding and related industries, offshore finance, 
foreign investment, transfer of water-bearing industries, digital economy, health 
economy, mining industry, water and energy resources, tourism, agriculture, fish-
eries, and more.
Ali Firoozi, a member of the Policy Council for the Sea-Oriented Economy Confer-
ence, also commented on the need for a detailed understanding of the Makran re-
gion. “For years we have discussed Makran without fully grasping its features and 
needs,” he said. 
Firoozi suggested that if we were to summarize Iran’s challenges, we could identify 
500 primary areas with growth potential. These could then be narrowed down to 

100 areas, then 10 priority areas, and ultimately five. “The sea-oriented economy 
is certainly one of those five critical areas,” he stated. “The significance of the sea-
based economy is clear and underscores its potential. Therefore, it is essential that 
national efforts focus on our 5,800 km coastline.”
This member of the Policy Council for the Sea-Oriented Economy Conference con-
tinued: “In this field, we have opportunities in mining, agriculture, oil, gas, fisheries, 
aquaculture, the cultivation of various marine plants, and water-related industries. 
There are countless other possibilities as well.
The diversity of topics within the sea-oriented economy is so vast that I believe 
there is no investment opportunity that wouldn’t attract interest once the neces-
sary infrastructure is in place and the operational environment is established.”
He expressed hope that this conference would differ from previous ones. “We are 
not here for ‘conference therapy’; rather, we aim to view the facts through the eyes 
of industry stakeholders and clearly present investment opportunities to them. Any 
investor who learns about a profitable venture will be eager to invest. Based on my 
experience in Hormozgan province, I can confidently say that the profitability of 
investing in maritime sectors is substantial enough to draw in investors.”

Kish Maritime Economy 
Conference: Drivers of Sustainable 

Economic Growth

Shayan Honarbakhsh
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There is a notable absence of intellectual 
and data output from the exhibitions held 
in Kish and across the country. That is ac-
cording to Farhad Khademi, a media and 
advertising expert in the steel industry. 
Khademi identified cross-sectional and 
seasonal approaches to organizing eco-
nomic events at the national level—espe-
cially on Kish Island—as significant prob-
lems, highlighting the lack of intellectual 
and data outcomes in this field.
In an interview with Rooykard-e-Hafteh 
Kish, Khademistated, “All exhibitions and conferences held at the na-
tional level, particularly on Kish Island, face issues due to the absence 
of a secretariat. There is no permanent framework to follow and eval-
uate the outputs of these events.”
Reflecting on the upcoming2023 steel exhibition in Kish Island, Kha-
demi remarked, “Last year, we observed a steel exhibition focused on 
green production and carbon-free steel at the Kish International Exhi-
bitions permanent center. This year, we are set to experience this event 
again, but without showcasing the achievements from last year.”
He continued, “This year’s exhibition centers on steel along with dis-
cussions on sewage and waste management. It is essential to assess 
what progress has been made since last year’s event and to evaluate 
the outcomes and achievements this economic event could bring to 
the region.”
Khademi emphasized that, thus far, there has been no significant 
change. “We lack any intellectual output or data regarding the benefits 
and successes of last year’s seminar, which reflects a major weakness 
in conferences and exhibitions nationwide.”
According to Khademi, despite the activity of various steel compa-
nies and organizations, the measures taken thus far have not led to 
advancements in producing carbon-free and pollution-free steel or in 
gaining new technological insights. He asserted that to meet the goals 
of conferences, symposiums, or seminars, a central and permanent 
secretariat should have been established to oversee follow-up actions.
“This is vital for enhancing its effectiveness and ensuring executive 
oversight, which would allow it to serve as a specialized technical arm 
of the government and the Ministry of Security. This would contribute 
to developing a solid strategic plan for the industry in the country,” he 
concluded.

Lack of Intellectual 
and Data Output from 

Exhibitions in Kish

The Unique Reception of Knowledge-
Based Companies at Oxin›s Stand 

at the 1403 International Steel 
Exhibition on Kish Island

With the commencement of the 2024 Interna-
tional Steel Exhibition on the beautiful island of 
Kish, the stand of Oxin Steel Company from Khu-
zestan, recognized as a model exporter and a lead-
er in domestic production of wide steel sheets, 
hosted several knowledge-based companies. 
 A significant number of experts and representatives 
from these companies attended the Oxin Steel booth 
to explore opportunities for joint cooperation with 
Khuzestan Oxin Steel Company. During the exhibition, 
the Oxin Stee Company facilitated interactions where 
attendees became acquainted with the company’s 
achievements and products while engaging in discus-
sions with sales experts. 
 Additionally, a group of industrialists and representa-
tives from both domestic and foreign steel companies 
visited Khuzestan Oxin Steel Company stand, engag-
ing with the company’s managers and specialists to 
learn more about its accomplishments. 
 As the largest and only producer of wide steel sheets 

and special alloys with high strength in the country and 
the Middle East and North Africa, Oxin Steel Company 
sought to showcase its capabilities by participating in 
the 2024 International Steel Exhibition as a key player 
in the development of the country’s oil industry. 
 Among the important products highlighted was the 
API sheet, which adheres to API standards and meets 
the needs of the oil, gas, petrochemical, and marine in-
dustries. The production of this product using special-
ized technologies has eliminated the need for import-
ing these types of steel sheets into the country. 
 By participating in the nation’s largest steel event, 
Khuzestan Axin Steel Company demonstrated its read-
iness and capability to enter into contracts with both 
domestic and foreign companies. This initiative aims 
to enhance communication and collaboration, explore 
new markets, and facilitate specialized meetings with 
domestic and international experts, including knowl-
edge-based companies.
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